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Science Meets Practice: Al in HR
16. September 2022, Universitat zu Koln

Wir laden Sie herzlich zu unserem Prasenz-Workshop ,Science Meets Practice: Al in HR" am
16. September 2022, von 10:00 bis 16:30 Uhr an der Universitat zu Koln ein.

Neben wissenschaftlichen Prasentationen zum Thema werden Praktiker*innen, die Al fiir
unterschiedliche Personalthemen nutzen, aus ihrer Arbeit berichten. Dazu gehort beispielsweise der
Einsatz von Al fiir die Rekrutierung von Mitarbeitenden (L‘Oréal, 100 Worte) oder das
Talentmanagement (DPDHL). Dariiber hinaus diskutieren Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen
im Rahmen einer Paneldiskussion die Moglichkeiten, Entwicklungen und Trends der Anwendung
kiinstlicher Intelligenz im Rahmen des Personalmanagements. Wahrend der Kaffee- und Mittagspausen
gibt es die Moglichkeit sich in einem informellen Rahmen miteinander auszutauschen.

Datum:
16.09.2022

Ort:
Universitat zu Koln — Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Anmeldung:
Bis zum 09.09.2022 per Mail an stommel@wiso.uni-koeln.de oder opitz@wiso.uni-koeln.de

Organisation vor Ort:
David Stommel (stommel@wiso.uni-koeln.de) und Saskia Opitz (opitz@wiso.uni-koeln.de)

All times in CET. Contact: stommel@wiso.uni-koeln.de and opitz@wiso.uni-koeln.de
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10:00 - 10:15 BegriBung
Prof. Dr. Bernd Irlenbusch & Prof. Dr. Dirk Sliwka (Universitat zu Koln)

10:15 - 10:45 ,Connecting People to the Right Job” — Machine Learning zum Job Matching im internen Arbeitsmarkt
Martin Weltring (Deutsche Post DHL)

Einfluss von Motiven in der Kandidat*innenansprache — Kbnnen Motive aus Social Media Daten erfasst
10:45 — 11:15 werden und welchen Einfluss hat eine sprachliche Ausrichtung der Kommunikation auf die Anzahl von

Bewerbenden?

Simon Tschiirtz (100 Worte)

11:15-11:30

Die Auswirkungen eines Kl-gestiitzen Rekrutierungsprozesses auf die Diversitat und Qualitat der Job

11:30 -12:00 Einstellung
Jakob Jager (L'Oréal)

12:00 - 12:30 Fairness und Validitat von Algorithmen am Beispiel des CASE Scores
Dr. Philipp Karl Seegers (CASE — candidate select)

12:30 - 13:30

13:30 - 14:00 The Targeted Assignment of Incentive Schemes
Saskia Opitz (Universitat zu Koln)

14:00 — 14:30 Al in Mitarbeitendenbindung: Potentiale und Herausforderungen
Till Dorin (Roche)

14:30 - 14:45

14:45 — 15:15 Incorporating Ethical Values Into Artificial Intelligence Algorithms?!
Prof. Dr. Bernd Irlenbusch (Universitat zu KéIn)

15:15-15:20

15:20 - 16:20 Panel Diskussion
Moderiert von Reiner Straub (Personalmagazin)

16:20 - 16:30 Verabschiedung
Prof. Dr. Bernd Irlenbusch & Prof. Dr. Dirk Sliwka (Universitat zu Kéln)

All times in CET. Contact: stommel@wiso.uni-koeln.de and opitz@wiso.uni-koeln.de
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